“Faktor-faktor yang memepengaruhi Hipertensi pada Pengemudi Bus Transjakarta pada

PT Transportasi Jakarta”

Karakteristik Responden

Isilah pertanyaan berikut pada kolom jawaban dengan jujur. Jika jawaban berupa pilihan,

beri tanda silang ( X) pada jawaban yang sesuai.

(Hipertensi)?

c. saudara kandung
d. lainnya......

No | Pertanyaan Jawaban Koding
(diisi petugas)

1 Nama
2 No. telp/Hp
3 Umur | Tahun
6 Apakah ada salah satu | 1. Ada (Jika Ada, boleh lebih dari satu)

keluarga yang menderita | a. Ayah

tekanan darah tinggi | b. lbu

Pengukuran Tekanan Darah (Diisi Oleh Peneliti)

No | Kategori Pengukuran 1
1 Tekanan darah Sitolik
2 Tekanan Darah Diastolik

Pengukuran Status Gizi ( Diisi oleh Peneliti)

No Kategori Hasil
1 Berat Badan
2 Tinggi badan
3 IMT (Indeks masa Tubuh)
Pola Makan
No | Pernyataan Selalu | Kadang- Jarang Tidak
kadang pernah
1 Anda mengkonsumsi

makanan asin (seperti:
makanan tinggi garam,
ikan asin, telur asin ,dan
makanan dengan
penyedap,dll)

Anda mengkonsumsi
minuman kopi

Mengkonsumsi makanan
berlemak (seperti: jeroan,
gorengan, bersantan,

Jumlah

Total




E. Aktivitas Fisik

Berikut adalah pertanyaan aktivitas fisik atau kegiatan jasmani yang berkaitan denganpekerjaan, waktu

senggang dan transportasi.

1

Apakah anda biasa melakukan aktivitas fisik
berat yang dilakukan terus-menerus paling
sedikit menit

selama 10 setiap  kali

melakukannya?

1. YA
2. TIDAK  —3anjut ke no.

Berapa hari dalam seminggu, Anda melakukan

aktivitas berat tersebut?

Biasanya pada hari ketika Anda melakukan
aktivitas fisik berat, berapa total waktu yang
digunakan untuk melakukan seluruh kegiatan
tersebut?

Apakah Anda biasa melakukan aktivitas fisik
sedang yang silakukan terus- menerus paling

sedikit selama 10 menit setiapkalinya?

1. YA

Biasanya berapa hari dalam seminggu Anda

melakukan aktivitas fisik sedang tersebut?

Biasanya pada hari ketika Anda melakukan
aktivitas sedang, berapa total waktu yang
digunakan untuk melakukan seluruh kegiatan

tersebut?

Apakah biasa berjalan kaki atau menggunakan
sepeda kayuh yang dilakukan terus menerus

paling sedikit selama 10 menit setiap kalinya?

1.Ya

Biasanya berapa hari dalam seminggu Anda
berjalan kaki atau bersepeda selama paling

sedikit 10 menit terus-menerus setiap kalinya?

Biasanya dalam sehari, berapa total waktu yang

Anda gunakan untuk berjalan kaki atau

bersepeda

10

Apakah anda melakukan olahraga, fitness, atau
rekreasi yang merupakan aktivitas berat (seperti

lari atau sepakbola) minimal 10 menit per hari?

1. YA

11

Berapa hari dalam seminggu anda melakukan

aktivitas berat?




12 Berapa lama anda melakukan olahraga, fitness, | ....... Jam
atau rekreasi yang merupakan aktivitas berat
dalamsehariz~~ | Menit
13 Apakah anda melakukan olahraga, fitness atau | 1.YA
rekreasi yang merupakan aktivitas sedang | 2. TIDAK > lanjut ke
(seperti jalan cepat, bersepeda, berenang, bola | No. 16
voli) minimal 10 menit per hari?
14 Berapa hari dalam seminggu biasanya anda | ........ Hari
melakukan olahraga, fitness, atau rekreasi yang
merupakan aktivitas sedang?
15 Berapa lama anda melakukan olahraga, fitness, | ....... Jam
atau rekreasi yang merupakan aktivitas sedang
dalam21hariz | Menit
16 Berapa lama anda duduk atau berbaring dalam | ......... Jam

sehari




F. Kuesioner Stress kerja

No

Daftar Pernyataan

Skor

Tidak
Pernah

Jarang

Agak
sering

Sering

Selalu

Saya sangat jelas terhadap apa yang saya
harapkan ditempat kerja

Saya dapat memutuskan pada saat saya
mau beristirahat

Perebedaan antara group kerja ditempat
kerja sangat sulit untuk dikombinasikan

Saya tahu bagaimana cara
menyelesaikan pekerjaan dengan baik

Saya mendapatkan perlakuan yang
kurang baik ditempat kerja

Saya tidak dapat menyelesaikan
pekerjaan berdasarkan deadline yang
telah ditetapkan

Jika saya mendapatkan kesulitan
pekerjaan, maka rekan kerja saya akan
membantu

Saya diberikan umpan balik yang positif
pada pekerjaan yang saya kerjakan

Saya harus bekerja dengan sangat
intensif

10

Saya dapat mengontrol kecepatan irama
kerja

11

Saya sangat jelas terhadap tugas dan
tanggung jawab pekerjaan saya

12

Saya dapat menetahui dengan jelas
tentang apa yang menjadi sasaran dan
tujuan perusahaan

13

Terdapat friksi atau gesekan diantara
rekan kerja di tempat kerja saya

14

Saya mempunyai pilihan untuk
memutuskan bagaimana saya harus
bekerja

15

Saya tidak dapat beristirahat secara
cukup

16

Saya memahami bagaimana
menyesuaikan pekerjaan ke dalam
tujuan organisasi kerja secara
keseluruhan

17

Saya mengabaikan beberapa tugas
karena terlalu banyak pekerjaan yang
harus saya kerjakan

18

Saya mendapat tekanan untuk bekerja
dalam waktu lama




19

Saya mempunyai pilihan untuk
memutuskan apa yang harus saya
kerjakan

20

Saya harus bekerja dengan cepat

21

Saya mendapatkan gertakan ditempat
kerja

22

Saya mendapatkan tekanan waktu yang
tidak realistis

23

Saya dapat menyampaikan kepada
manajer untuk membantu saya dalam
penyelesaian masalah pekerjaan

24

Saya mendapat bantuan dan dukungan
dari rekan kerja tentang apa yang saya
perlukan

25

Saya mendapat kemudahan dalam
pekerjaan yang saya lakukan

26

Saya mempunyai kesempatan yang
cukup untuk bertanya kepada manajer
tentang perubahan kerja

27

Saya mendapatkan perhatian yang baik
di tempat kerja dari rekan kerja

28

Karyawan selalu dapat berkonsultsi
tentang setiap adanya perubahan kerja

29

Saya dapat berbicara dengan manajer
tentang segala sesuatu yang dapat
menganggu pekerjaan

30

Waktu kerja saya sangat fleksible

31

Rekan kerja saya selalu mau
mendengarkan keluhan saya tentang
masalah pekerjaan

32

Jika terdapat perubahan sistem kerja,
saya dapat mengetahui secara jelas
tentang bagaimana perubahan tersebut
dilakukan

33

Saya mendapat dukungan secra baik dari
rekan kerja dan manajer

34

Hubungan antara individu tidak berjalan
dengan semestinya ditempatkerja

35

Jajaran manajer selalu memperhatikan
saya ditempat kerja

Jumlah Skor per kolom

TOTAL SKOR STRES INDIVIDU




